
 
 

RaƉƉŽƌƚ d͛acƚiǀiƚé 

Association HAPPY CULTORS 

-  Exercice 2021  -  
 

L͛HISTORIQUE  

 
L’association HAPPY CULTORS est née en mars Ϯ0ϭϳ d’une réflexion de 
trois paysans engagés pour une agriculture vivante, résiliente et qui 
favorise la biodiversité plutôt que de la dégrader.  
 
Le constat de départ : s’il est indispensable de développer des modèles 
agricoles vertueux il est tout aussi important de sensibiliser le grand 

public pour faire évoluer les pratiques des consommateurs et au-delà, de faire évoluer les pratiques des 
acteurs du territoire et ce en leur donnant envie de comprendre et d’agir.  
 
Un court-métrage de 15 minutes a été auto-réalisé par l’association HAPPY CULTORS et synthétise ce 
cheminement. Il est visionnable sur youtube (ϰ ϵ00 vues) et s’intitule « À la recherche des HAPPY 
CULTORS » (Lien). 
 

https://youtu.be/oxSXTU3clYc


LE COLLECTIF 

 

 
Nous nous sommes rendu compte que le bénévolat ne suffirait pas pour agir efficacement et qu’il fallait 
que l’on développe un modèle associatif créateur d’emplois. C’est l’accompagnement par l’incubateur 
Émergence Périgord tout au long de l’année Ϯ0Ϯ0, puis le soutien de France Active Aquitaine à travers son 
programme d’accompagnement CAP’AM, qui vont nous permettre non seulement de mieux définir nos 
objectifs et de les financer, de créer notre 1er emploi mais aussi de revoir notre mode de gouvernance.  
 
Aujourd’hui le projet est porté par une gouvernance partagée qui se compose :  

 D͛ƵŶ cŽŶƐeil d͛admiŶiƐƚƌaƚiŽŶ de 7 personnes (gestionnaire de SCOP, assistante d’exploitation 
agricole innovante en bio, professeur des écoles, directrices de la crèche et du centre de loisirs de 
Belvès, présidente de l’association Terre en Vert, une chargée de communication, une chargée 
événementiel). Le CA décide des orientations de l’association et coopère avec l’équipe salariée qui 
gère la partie opérationnelle avec le soutien de nos bénévoles.  

 De ƉlƵƐ d͛ƵŶe ceŶƚaiŶe d͛adhéƌeŶƚƐ béŶéǀŽleƐ (ϭϱϮ aujourd’hui) ;  
 Eƚ eŶfiŶ eŶ ϮϬϮϭ d͛ƵŶe éƋƵiƉe Ɛalaƌiée (équivalent à 1,47 ETP) : une coordinatrice responsable 

agricole, une responsable ressources humaines, administratif et financier (embauchée au 1er octobre 
2021 – poste CDI 15h/semaine), une chargée de projet agricole et animation (emploi saisonnier CDD 
de 8 mois en contrat aidé) et enfin une chargée d’étude autour du projet de ferme pédagogique sur 
Belvès embauchée au 1er novembre 2021 (CDD de 8 mois).  

 

 

 

 

 



LE PROJET ASSOCIATIF  

 
« Contribuer à la transition écologique du Pays-de-
Belvès et des communes alentours par le biais 
d͛acƚiŽŶƐ cŽllecƚiǀeƐ͕ d͛ƵŶe bŽîƚe à ŽƵƚilƐ eƚ d͛ƵŶ ƉƌŽjeƚ 
de ferme pédagogique. » 
 
Pour atteindre nos objectifs nous nous sommes 
organisés en 13 pôles : certains sont opérationnels 
d’autres représentent les fonctions supports. Ils ont 
pour avantage de rendre transparentes toutes nos 
activités à nos adhérents pour leur permettre de 
s’engager plus facilement dans des actions qui leur 
correspondent. 
Nous vous les présentons ci-dessous succinctement.  

 
 

LES PÔLES D͛ACTIONS  
 
1. Pôle potagers pédagogiques, productifs, créateurs de lien social et favorisant la biodiversité : Création 

et animation de potagers diversifiés inspirés de la permaculture et du réseau maraîchage sur sol 
vivant ; des lieux vivants où le sol est enrichi au fur et à mesure des saisons. Cette année nous 
accompagnons 4 potagers à Belvès et dans les communes alentours. Le projet pilote de Belvès 
essaime déjà ! 

 
Le décompte de nos animations réalisées :  

 Le potager des enfants, Belvès 
o 22 actions auprès des enfants de la crèche Les Galipettes, du Centre de Loisirs 

association Espace Enfance, de l’école de Belvès, du Centre pour personnes 
handicapées Le Bercail soit un total de 250 personnes bénéficiaires ; 

o 4 actions multi-générationnelles autour de la plantation d’arbres et arbustes du 
Conservatoire Végétal Régional d’Aquitaine, de la plantation et construction de 
cabanes en osier vivant, de la mise en place du potager ; 

o 324 pieds de légumes, fruits, fleurs comestibles (issus de semences biologiques et 
paysannes) plantés de manière participative.  

 Le potager du collège de St Cyprien  
o 10 animations avec 45 collégiens participant en moyenne ; 
o 59,5h de bénévolat ;  
o Récoltes directement valorisées par le biais de la cantine du collège. 

 Le potager du Domaine Départemental de Campagne  
o Accompagnement des jardiniers départementaux ½ journée toutes les 2 semaines 

pendant 7 mois ; 
o Ϯ jours de formation pour les accompagner vers l’autonomie de gestion de leurs 

potagers diversifiés et inspirés de la permaculture.  



 Le ƉŽƚageƌ cŽmmƵŶal eƚ Ɖaƌƚagé dƵ ƉƌeƐbǇƚèƌe d͛Urval  
o ϭ0 sessions de jardinage / formation auprès d’un groupe de ϯϯ personnes сх un rdv 

mensuel le samedi ; 
o Accompagnement à la gestion collective du potager. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Les actions développées dans ce pôle nous ont valu 2 prix :  
 

 Nous sommes co-lauréats des trophées du développement durable 2020 du 
département de Dordogne 

 Nous sommes 3e du prix local et régional de 
l͛iŶƐƉiƌaƚiŽŶ ESS de la FŽŶdaƚiŽŶ Cƌédiƚ CŽŽƉéƌaƚif  

 
 
 
2. Pôle fruits : Récoltes solidaires de fruits abandonnés sur demande des propriétaires ou à l'initiative 

des riverains sur des terrains communaux, distribution des  fruits donnés par les bénévoles, pressage 
solidaire des fruits abandonnés, sensibilisation au patrimoine fruitier local et au non-gaspillage 
alimentaire.  
 
Le décompte de nos animations réalisées :  

 1 groupe de travail de 12 personnes  
 1 pressage de pommes abandonnées au centre de loisirs, 

partenariat entre 3 structures mêlant 50 personnes environ 
et de toutes les générations : 250 kg de pommes pressées 
produisant 110 L de jus. 

 3 dons de caisses de fruits abandonnés par des particuliers 
à la crèche et au centre de loisirs.  

 Plantation en chantier participatif de 68 arbres et arbustes 
fruitiers  

 



3. Pôle biodiversité et apiculture douce : Ateliers de 
prévention autour de deux ravageurs (le moustique 
tigre et le frelon asiatique), ateliers de favorisation de la 
biodiversité (co-création de nichoirs de différents 
types), mise en place d'un cycle de formation gratuit 
(sur adhésion) sur l'apiculture douce à un groupe de 10 
personnes. L'idée de ce pôle est d'assurer la 
transmission des connaissances et savoir-faire des 
membres retraités de l'association Terre en vert, 
l'association environnement historique de Belvès, qui existe depuis près de 30 ans. Transmission et 
formation de la relève !  

 
Le décompte de nos animations réalisées :  

 5 ateliers de transmission autour des pollinisateurs  
o Total de 46 participants 
o Implication :  

 Bénévolat : 23h  
 Salariat : 19h  

 
 

4. Pôle pépinière et semences : Toutes les 
plantes de nos potagers ont grandi dans notre 
serre pépinière que nous a mis à disposition La 
Ferme de Marcillac (et que nous lui avons 
rachetée cette année). En 2021 la grande 
innovation : nos adhérents bénéficient de 
cours sur la conduite des semis et plants et ont 
un espace dédié pour faire pousser leurs 
propres plantes. Enfin un de nos grands 
objectifs cette année : organiser nos potagers pour pouvoir récolter un maximum de semences et 
obtenir ainsi des graines adaptées au territoires et définitivement locales.   
 

Le décompte de nos animations réalisées :  
 Focus sur le mois d’avril :  

o Équipe bénévole :  
 15 personnes impliquées 
 62,5h de bénévolat 

o Équipe salariée :  
 Margaux & Mathilde 
 85,4h de travail  

o Équipe végétale :  1 248 plants 
potagers produits  

 
 
Sur toute la saison nous aurons organisé ϭϮ animations auprès de publics variés (enfants de l’école, du 
centre de loisirs, collégiens en option SEGPA, groupe de personnes handicapées du Centre le Bercail) grâce 
à l’aide de ϭϱ bénévoles impliqués. Nous avons produit près de ϰ 000 plants de fleurs comestibles et 
mellifères et de variétés potagères et fruitières. 



5. Pôle animation scolaire et périscolaire : Ce pôle nous permet de réunir autour d’une table des acteurs 
de l’animation qui ne font que se croiser habituellement. Le potager tel qu’il est co-géré par les 
différentes structures socio-éducatives partenaires de l’association, 
permet de croiser les objectifs pédagogiques, de penser ensemble les 
activités manuelles. Au moins 1 réunion par trimestre est organisée.  
 

6. Pôle ferme pédagogique : Nous nous sommes rendu compte depuis 
que le potager pilote a été créé à Belvès en janvier Ϯ0Ϯ0, qu’il avait 
représenté un outil de rassemblement, de coopération, 
d’expérimentation et de démonstration très efficace.  Il a été un 
prétexte à l’apprentissage du végétal et du cycle des saisons, un 
prétexte à la coopération dans chaque étape de sa mise en place, 
prétexte à l’observation de la faune, prétexte au jeu en extérieur, 
prétexte à la découverte du monde des vers et autres insectes 
fertilisant le sol, prétexte aux repas partagés, prétexte à la culture etc.  
En août dernier nous avons organisé un croc-partage multi-
générationnel pour rêver la suite. C’était une initiative des enfants du 
Centre de Loisirs : ils ont listé des idées et tous ensemble nous avons 
voté pour les meilleures d’entre elles.  
L’idée en tête de liste ? La ferme pédagogique aux multi-casquettes : 
production de légumes et fruits, de plantes médicinales, serre 
pépinière, cuisine de transformation, verger multi-strates, animaux 
animaux animaux, création d’une mare et de nichoirs, d’un système 
de chauffage solaire, d’un lieu de réunion, d’un espace de spectacle. 
Créer des ponts entre l’homme et la nature, entre la nature et la 
culture, inviter la pédagogie dans chaque action organisée, offrir au 
grand public de notre territoire un lieu ouvert et inspirant. 
Aujourd'hui nous avons dans l'équipe une chargée de mission ferme pédagogique. En juin prochain 
elle devra rendre une étude sur la faisabilité du projet de ferme pédagogique / lieu d'accueil autour 
du vivant qui rayonne sur un territoire de 30 km autour de la commune du Pays-de-Belvès.  
L'ambition tout au long de sa mission est de co-créer le projet avec et pour les acteurs et habitants 
du territoire. 

 
7. Pôle événementiel : Son ambition, créer des ponts entre la 

nature et la culture à travers l’organisation d’événements 
multiples portés par différents acteurs du territoire. Sur les 
deux grands événements réalisés au potager des enfants de 
Belvès en 2021 (la fête de l'été // la fête de la rentrée), nous 
avons accueilli un total de 350 personnes et co-organisé ces 
moments forts en partenariat avec 8 autres structures du 
territoire. 

 
8. Pôle compostage : Dans notre commune depuis plusieurs mois nous payons le 

service d’enlèvement de nos déchets au sac de poubelle jeté. Aucun système de compostage n’est 
proposé. Nous aimerions sensibiliser plus fortement au recyclage des matières organiques et 
contribuer à la création d’une plateforme de compostage à l’échelle de la commune.  
 



9. Pôle santé : Sensibiliser aux plantes médicinales et vivaces du potager mais aussi sensibiliser à l’impact 
du vivant sur notre santé mais aussi sur celle des écosystèmes.  
 

10. Pôle communication, 11. Pôle finances et 12. Pôle gouvernance partagée : Ces trois pôles sont nos 
pôles « fonctions supports » indispensables à la bonne conduite de nos actions. Ils évoluent à des 
vitesses différentes mais font l’objet de réunions chacun plusieurs fois par an. 

 
Enfin lors de notre Assemblée générale annuelle en novembre dernier nous avons créé un 13e pôle, le pôle 
paysage pour organiser des promenades découverte des paysages agricoles qui nous entourent. Ces 
promenades seront guidées par Vénitia Simonnot, ingénieure en paysage. 

 
 
LES OBJECTIFS POUR 2022 

 
1. Produire une boîte à outils (livrables & vidéos) sur la pédagogie au potager en lien avec 

le programme de l’Éducation Nationale ; 
2. Construire notre projet de ferme pédagogique collaborative pour accueillir toutes nos 

activités sur le territoire de Belvès ; 
3. Réévaluer le prix de nos prestations et ainsi pérenniser les emplois créés ;  
4. Développer l’autonomie semencière & la pédagogique autour de ce sujet ; 
5. Développer des partenariats innovants entre acteurs du territoire pour proposer plus 

d’animations et contribuer à dynamiser la vie locale.  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LE PRÉVISIONNEL 2022 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Merci pour l’attention que vous portez à notre projet associatif.  
Un immense merci à nos financeurs et partenaires que vous retrouverez ci-après. 
 
Carmen Bobon pour les HAPPY CULTORS 
Le 20/12/2021 
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Accompagnement par France Active Aquitaine

COMPTE DE RESULTAT PRÉVISIONNEL

Association HAPPY CULTORS Potagers Pépiniqre Animation

 Vie 

associativ

e et ferme 

péda 

TOTAL

Chiffre d'affaires

Potager partagé Belvès (prestation crèche + centre de loisirs) 500 ¼           500 ¼        - ¼             - ¼             1 000 ¼          

Potager communal d'Urval 800 ¼           700 ¼        800 ¼        - ¼             2 300 ¼          

Département - domaine de Campagne 3 200 ¼        2 000 ¼      - ¼             - ¼             5 200 ¼          

Centre Le Bercail 1 000 ¼        500 ¼        500 ¼        - ¼             2 000 ¼          

Sorbonne - Master 2 BIOTERRE  - ¼                - ¼             1 300 ¼      - ¼             1 300 ¼          

Adhésions & dons 900 ¼           900 ¼        900 ¼        1 500 ¼      4 200 ¼          

Vente de plans au magasin de producteurs - ¼                1 850 ¼      - ¼             - ¼             1 850 ¼          

- ¼                - ¼             - ¼             - ¼             - ¼                  

Subventions

Subvention de fonctionnement - Fondation de France (acquis après un bilan de 2 ans à déposer en juille 9 000 ¼        1 000 ¼      - ¼             - ¼             10 000 ¼        

Subvention de fonctionnement - FDVA (acquis) - ¼                - ¼             - ¼             3 715 ¼      3 715 ¼          

Subvention de fonctionnement - Dreal Nouvelle-Aquitaine (acquis) - ¼                - ¼             - ¼             2 215 ¼      2 215 ¼          

Subvention de fonctionnement - AMI innovation sociale (Région Nouvelle-Aquitaine) (acquis) 16 000 ¼    16 000 ¼        

Subvention et Aides aux postes - P{le emploi (acquis) 3 255 ¼        3 255 ¼      3 255 ¼      3 255 ¼      13 018 ¼        

Subvention et Aides aux postes - CAP emploi (acquis) 3 198 ¼        3 198 ¼      3 198 ¼      3 198 ¼      12 792 ¼        

Subvention de fonctionnement - Fondation Léa Nature (acquis) - ¼                - ¼             - ¼             9 000 ¼      9 000 ¼          

Subvention de fonctionnement - Commune de Belvès (demande en cours) 750 ¼           750 ¼        750 ¼        750 ¼        3 000 ¼          

Subvention de fonctionnement - Gide Pro Bono (demande en cours) - ¼                - ¼             5 000 ¼      5 000 ¼      10 000 ¼        

Subvention à l'investissement - financement de la dotation 600 ¼           600 ¼        600 ¼        600 ¼        2 400 ¼          

Subvention de fonctionnement - Département (demande en cours) 7 250 ¼      8 100 ¼      15 350 ¼        

Subvention de fonctionnement - Fondation AGIR crédit agricole (demande en cours) 15 072 ¼    15 072 ¼        

Subvention de fonctionnement - Caisses régionale Crédit Agricole (demande en cours) - ¼                8 050 ¼      950 ¼        1 000 ¼      10 000 ¼        

Financement participatif sur la démarche artistique du court-métrage (campagne prévue pour 

septembre 2022)
                - ¼              - ¼              - ¼       2 500 ¼           2 500 ¼ 

TOTAL DES PRODUITS 23 203 ¼      30 553 ¼    17 253 ¼    71 905 ¼    142 912 ¼      

Achats 

Achats de matière première et approvisionnement 1 120 ¼        1 610 ¼      - ¼             450 ¼        3 180 ¼          

Sous traitance générale : graphisme pour le logo 500 ¼           500 ¼        500 ¼        1 000 ¼      2 500 ¼          

Sous traitance générale : illustrations pour les fiches techniques 1 250 ¼        1 250 ¼      1 250 ¼      1 250 ¼      5 000 ¼          

Sous traitance générale : formation semenciers professionnels 2 500 ¼      2 500 ¼          

Sous traitance générale : création de hamacs de séchages - couturières locales 3 500 ¼      3 500 ¼          

Sous traitance générale : vidéaste pour teaser 2022 375 ¼           375 ¼        375 ¼        375 ¼        1 500 ¼          

Sous traitance générale : vidéaste pour le court-métrage - ¼                - ¼             - ¼             7 272 ¼      7 272 ¼          

Sous traitance générale : Artistes mobilisés sur le court-métrage 4 300 ¼      4 300 ¼          

500 ¼        1 500 ¼      2 000 ¼          

Total achats 3 245 ¼        9 735 ¼      2 625 ¼      16 147 ¼    31 752 ¼        

Charges externes

Accompagnement Ligue enseignement 190 ¼           190 ¼        190 ¼        190 ¼        760 ¼             

Achats de matières et de fournitures (semences + fumier + paille + fournitures de bureau pour réunio é500 ¼           1 200 ¼      250 ¼        250 ¼        2 200 ¼          

Adhésions à d'autres organismes (Pelle aux idées, maison de la semence) - ¼                100 ¼        - ¼             25 ¼          125 ¼             

Affranchissement 53 ¼             53 ¼          53 ¼          53 ¼          212 ¼             

Assurance 216 ¼           216 ¼        216 ¼        217 ¼        866 ¼             

Autres achats et matières (alimentation, goodies) 150 ¼           150 ¼        150 ¼        500 ¼        950 ¼             

Promotion & diffusion du court-métrage 1 800 ¼      1 800 ¼          

Conseil en gestion de projet - ¼                - ¼             250 ¼        4 961 ¼      5 211 ¼          

Électricité + eau (attentation pas de facturation possible par la Ferme de Marcillac) - ¼                500 ¼        - ¼             249 ¼        749 ¼             

Frais bancaires 46 ¼             46 ¼          46 ¼          46 ¼          185 ¼             

Honoraire (expert comptable, conseil agricole, accompagnement juridique etc. ) 1 050 ¼        1 050 ¼      1 050 ¼      1 050 ¼      4 200 ¼          

Impressions (carte visite, flyers, affiches, dossiers supports formation) 176 ¼           176 ¼        528 ¼        528 ¼        1 408 ¼          

Locations (co-working, nom de domaine blog, dropbox) 103 ¼           103 ¼        103 ¼        103 ¼        412 ¼             

Mutuelle, santé (mutuelle salariée : 32€/mois pour Margaux) 168 ¼           168 ¼        168 ¼        168 ¼        672 ¼             

Réparations et entretiens 300 ¼           300 ¼        300 ¼        300 ¼        1 200 ¼          

Résidence d'artistes pour le court-métrage - ¼                - ¼             - ¼             2 550 ¼      2 550 ¼          

Téléphone 60 ¼             60 ¼          60 ¼          60 ¼          240 ¼             

Transport 700 ¼           700 ¼        500 ¼        4 100 ¼      6 000 ¼          

- ¼                - ¼             - ¼             - ¼             - ¼                  

Total charges externes 3 713 ¼        5 013 ¼      3 864 ¼      17 151 ¼    29 740 ¼        

Charges Internes

Salaires brut 12 595 ¼      12 347 ¼    8 469 ¼      27 546 ¼    60 958 ¼        

Charges patronales 2 755 ¼        2 547 ¼      1 850 ¼      5 635 ¼      12 786 ¼        

Taxe sur les salaires et sur la formation - ¼                - ¼             - ¼             - ¼             - ¼                  

Stagiaire recherche 3 500 ¼      3 500 ¼          

Imp{t taxes et assimilée - ¼                - ¼             - ¼             - ¼             - ¼                  

Intérrt d'emprunt - ¼                - ¼             - ¼             - ¼             - ¼                  

Charges exceptionnelles 250 ¼           250 ¼        250 ¼        1 200 ¼      1 950 ¼          

Dotations aux amortissements 557 ¼           557 ¼        557 ¼        557 ¼        2 226 ¼          

Total charges internes 16 157 ¼      15 701 ¼    11 125 ¼    38 437 ¼    81 420 ¼        

TOTAL DES CHARGES 23 114 ¼      30 448 ¼    17 614 ¼    71 735 ¼    142 912 ¼      

RESULTAT NET COMPTABLE 88 ¼             104 ¼        362 ¼-        169 ¼        0 ¼-                 

2022 



 


