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195 impasse du Breuilh — Paleyrac
24480 Le Buisson-de-Cadouin ULT@R S

EVEIL & ACTIONS AUTOUR DU VIVANT

[PROCES-VERBAL]
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Date : Samedi 15 fevrier 2025 de 14h30 a 16h

Lieu : Mairie de Paleyrac, 24480 Le Buisson-de-Cadouin

Concept : Notre AG a eu lieu pendant un de nos « Samedi a la ferme » durant lesquels nous
organisons des ateliers et des moments de partage et de convivialite. Ce jour-la nous
recevions Evelyne Leterme pour un atelier de taille du verger diversifie (cf. image ci-dessus).

Personnes présentes :
e Membres du CA: Agnes Curat, Claire Ocio, Anaelle Poncet, Anne Rougier ;

e Membres adhérents hors membres du CA : Michele Bard, Sylvie Braud, Veénitia
Simmonot, Sierra Stahl-Yohalem, Lydia Guibert, Christian Foin, ;

e Equipe salariée : Margaux Bounine-Cabalé, Nelly Le Caroff, Oceane Delaere, Sandra
Delanes, Carmen Bobon ;

e Membres extérieurs a l'association : Emilia Colciaghi, Antoine Gillot, Vianney Gillot,
Emilie Marichez, German Meneboo, Suzie et Nino ;

e Elue: Maryline Koegler (2e adjointe & la Mairie du Buisson-de-Cadouin) ;
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Excusés : Marie Lise Marsat (Maire du Buisson-de-Cadouin), Eva Flores (Maire-adjointe de
Paleyrac), Eloi Compoint (Maire d’Urval), Dominique Demolin, Juliette Michel, Fanny Pichon-
Varin, Karine Van Den Eydne (membres du CA) ; M. Chouquet (expert comptable).

Ordre du jour de la séance :
e Voter les bilans moral et financier ;
e Voter la mise a jour des outils de gouvernance & les changements au sein du conseil
d’administration ;
e \oter les comptes annuels 2024.

i. LE BILAN MORAL

L’année 2024 est une annee historique depuis la création de l'association en 2017 : nous
nous sommes installes sur la ferme pédagogique et nous I'avons inaugurée les 20 & 21
avril derniers avec plus de 500 personnes participantes !
Nous - pour les personnes qui ne nous connaitraient pas - sommes un collectif a plusieurs
dimensions :

e un collectif d’adhérent.es de 203 personnes,

e un collectif bénévole de 116 personnes qui se sont investies sur un total de 2 175h

soit 1 000 de plus qu’en 2023 ! (ce qui équivaut a 1,49 ETP)
e un collectif de 9 personnes au conseil d’administration
e et enfin un collectif de 5 salariées (pour 3,4 ETP).

Ce lieu c’est une ferme maraichere depuis 12 ans, la ferme de Gabrielle et Matthieu
Renvoise « Au Pré de mon arbre » qui nous offre du batiment pour notre local, du batiment
de stockage et de tres belles terres agricoles entourées de forét au lieu-dit le Breuilh a
Paleyrac (24480 Le Buisson-de-Cadouin).

Enfin ce lieu c’est I'aboutissement de 4 années de construction collaborative du projet
sur le territoire. Notre collectif s’etoffe et se structure tout au long de I'aventure. Notre
programmation se densifie, nos actions se multiplient. Tout cela est détaillé dans le
rapport d’activités disponible sur notre site internet via ce lien.


https://happycultors.com/fr/le-collectif/
https://happycultors.com/fr/le-programme/
https://happycultors.com/fr/le-programme/
https://happycultors.com/wp-content/uploads/2024/03/Rapport-dactivites_2023_asso_happy_cultors.pdf
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RAPPORT D'ACTIVITES

ASSOCIATION
HAPPY CULTORS

ANNEE 2024
Realisations & perspectives

WWW.HAPPYCULTORS.COM . ASSOHAPPYCULTORS@GMAIL.COM
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L’ASSOCIATION EN 2024

adherent.es
‘.
¥ bénévoles sur l'année
de bénévolat
personnes engagées au CA

salariées pour

-
7 potagers pédagogiques animes -

animations realisées
+ d e 120 par I'équipe salariee
visiteur.ses pour le weekend
dinauguration dea ferme - de 500
pedagogique
= d e 3 partenariats & collaborations
avec des associations et
structures locales

]O OOO plants produits a la pépiniere
. participative

s 7Y varietes difféerentes

2.6 kg de semences triées récoltées
\ au jardin de semences

Dy 20 varietss differentes

-
”,

ZOOM SUR L’INSTALLATION SUR LE SITE DE LA FERME PEDAGOGIQUE

A T'hiver 2023, nous avons installé la serre, construit et installé composteurs et toilettes
seches. Nous avons, fabriqué la cabane pour I'accueil des brebis. C’est en avril que nous
avons organise l'inauguration de La ferme Pedagogique des HAPPY CULTORS, ce fut un
grand moment festif | Nous avons atteint les objectif's fixes en 2023 :

« Lacréation d’un potager pedagogique sur place ;

« L’amenagement de 'espace pour la pépiniere participative ;

e L’accueil d’animaux en paturage dynamique dans le verger existant ;

o Lacreation d'unjardin de production semences ;
o L’organisation de 2 « weekends a la ferme » qui ont permis de faire decouvrir le lieu,
d’apprendre et de faire ensemble, au travers d’ateliers, d’animations, de visites et de

chantiers participatif's.
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La Ferme c’est aussi un tiers-Lieu nourricier tourné vers I'entraide et la mutualisation des
espaces, I'accueil et la formation agricole. Quelques exemples :

o L’ouverture de notre espace de coworking a La Ferme ;

L’accueil de groupes tels que les enfants des écoles et des centres de loisirs, des

adultes et jeunes en situation de handicap et en insertion ;

o La multiplication des actions en faveur de la formation agricole en recevant sur la
ferme des lycéens en parcours agricole, des personnes en transition, des porteur.ses
de projets et nous avons accueillis nos premiers stagiaires !

o Sur le volet biodiversite nous avons permis des rencontres et des visites de

specialistes nature grace a un réseau associatif engagé ;

o Les avancées vers l'officialisation de notre Espace de Vie Sociale (EVS) : nous
sommes toute une équipe a rediger nos fiches actions pour présenter nos actions et
montrer notre démarche EVS a la CAF du territoire. Par ex. nous avons organisé un
glanage solidaire de pommes entre différents publics ; pommes pressées en suivant
par plusieurs genérations lors de notre féte de la pomme. Nous avons également tenu
des stands lors de fétes locales.

PRESENTATION SUCCINCTE DE NOS POLES

Schéma d’organisation de la gouvernance partagée

ASSEMBLEE GENERALE

Tous les adhérent.es

Pouvoir stratégique

CA + salariées
Pouvoir tactique

CA + salariées + benevoles
Pouvoir operationnel

COMITES

CA + salariees + benevoles

Pouvoir opérationnel
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LA GOUVERNANCE, LES OUTILS MIS A JOUR

La gouvernance est la clé de voite de I'association ;

= Nous fonctionnons selon une gouvernance partagée, c'est-a-dire un partage des
responsabilités et des pouvoirs. Exemple : ce n'est pas une personne qui décide pour
lensemble du collectif mais l'organisation en pdles et comités permet a chacun.e
d'étre responsable de son domaine .

= Certains sujets importants méritent détre discutes en collectif (CA + salariées), c'est
pour cela que lon organise des séminaires au nombre de 6 cette année afin
comme finalités : faire le bilan de l'annee, définir les grandes orientations pour
année a venir, réajuster les projets et s’organiser, transmettre des d’'informations
importantes et echanger.

— Cette année, il y aussi eu ['Université d'Eté ! Ce temps nous a permis de travailler sur
des sujets de fond, de faire des grands pas, de terminer 'amenagement sur le lieu et
de concocter une belle programmation pour les mois a venir. (Exemple : preparation
de la féte de la pomme, chantiers participatif de fin demmeénagement...).

= Et puis on sentait qu'on avait besoin de se former sur les outils pour travailler en
collectif donc on a suivi un DLA (Dispositif Local d'’Accompagnement) sur les outils
danimation et daide a la prise de decision. Et cela nous a permis de revoir notre
organisation en place jusqua présent. Cette clarification qui a eté faite nous a permis
de créer ce nouveau schéma d'organisation qui est un bon outil pour expliquer et
comprendre comment integrer lassociation et les differents projets en cours (cf.
schéma ci-dessus) :

= Une organisation en 7 pobles qui representent les 'essentiels' de
lassociation avec des responsables ;

= Des comités de travail qui permettent de travailler sur des projets
précis dun pole (donner un exemple peut-&tre).

= Nous avons a plusieurs reprises travaille sur le projet associatif et voici le moment
de lofficialiser via un document de gouvernance. Il est notre ligne de conduite, qui
nous guide pour la concreétisation des projets. Il regroupe nos valeurs et nos objectif's.

= Nous avons également travailé a améliorer nos statuts et notre reglement
intérieur, voici les modifications proposées a I'assemblée :

» Statuts, Article 4 : Membres et agrément pour devenir membre
e Nous remplacons les membres bienfaiteurs par les membres
ressources car la dénomination est plus appropriee.
» Statuts, Article 7 : Le conseil d’administration
e Nous remplagons la gouvernance horizontale par la
gouvernance partagee qui correspond reellement a notre
fonctionnement ;
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e Lespdles sont maintenant des organes deécisionnels ;
e Les missions relatives a chaque pdle ne sont plus detaillées dans
le reglement intérieur.
= Statuts, Article 8 : Assemblée générale ordinaire
e Nous apportons une précision : Valider le projet associatif.
= Statuts, Article 11 : Les documents de gouvernance
e A la liste des documents de gouvernance, nous rajoutons: «le
projet associatif presente les valeurs et les orientations
geénérales de I'association » ;
e «Les4documents » remplacent «les 3 documents ».
* Reglement de fonctionnement, Article 2 : Les documents de
gouvernance
e Creation d’un nouvel article qui présente notre gouvernance via
texte, schema et tableau.

Vote : La mise a jour des outils de gouvernance est adoptée a I'unanimité.

LA GOUVERNANCE, LE CHANGEMENT D’EQUIPE

Avant d'intégrer le CA, nous proposons aux personnes intéressees de venir a plusieurs
réunions afin de comprendre mieux notre fonctionnement et nos méthodes de travail.

Les changements au sein du conseil d’administration :
e Claire Ocio sort du collectif.
e Karine Van Den Eynde sort du collectif.
¢ Nele Dauchy integre le collectif.

Vote : Les changements dans I’équipe de gouvernance sont acceptés a
Punanimité.
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LES POLES AGRICOLES

1/ LA PEPINIERE PARTICIPATIVE

Les réalisations 2024 :

Démenagement sur le site de la ferme pedagogique ;

Une equipe benévole qui s’est agrandie ! 50aine de personnes et 387h de benévolat
via des créneaux reguliers les mardi matins, des coups de main ponctuel, des
chantiers participatifs ;

= Environ 10 000 produits a destination des potagers pédagogiques, magasins de
producteurs, foires, marches et vente directe issus de 75 variétes ;

=
=

= Obtention de la certification AB début 2024 ;

= Renouvellement partenariat Florentaise pour le terreau sans tourbe, le paillis de lin et
le terreau semis ;

= 16 ateliers d’animations a la ferme pour apprendre a semer, decouvrir loutil de
production ;

= Une expeérimentation de production de terreau qui déemarre avec un compost de
fumier de cheval.

Les perspectives 2025 :

= La création d'un appentis bioclimatique de 180m2 pour agrandir I'espace de
production et d’animation ;

= Un projet expérimental de production de terreau sans tourbe a partir de matieres
organiques locales ;

= La diversification de la pepiniere via, dans un ler temps, la plantation d’arbustes a
petits fruits ;

= L’accueil de stagiaires et d’'une personne en service civique afin de transmettre et
partager nos expériences et savoir-faire ;

2/ LES SEMENCES

Les réalisations 2024 :

Creation d’'un jardin de semences ;
20 varietes differentes de legumes, vivaces et aromates ;
Elaboration d’outils de tri et de sechage ;

=
=
=
= Test de germination ;
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=

Conditionnement des graines ;
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= Vente des sachets dans les magasins de producteurs locaux et sur le site de la ferme.

Les perspectives 2025 :

= Lancement de la vente directe de nos sachets de semences aux particuliers : on y
est | tests de germination en decembre-janvier, ensachage via 4 créneaux
bénévoles en janvier-février. leres semences dans les magasins de producteurs

deposees hier (Siorac et le Coux).

= Doublement de la surface du jardin de semences et diversification des varietes

cultivées.

= Amélioration de I'espace de séchage et de stockage des semences :grand defi !

= Création de nouvelles animations et outils pedagogiques autour des semences.

3/ LES POTAGERS PEDAGOGIQUES

Les réalisations 2024 :

= 7 potagers / publics variés : enfants de la creche, école primaire, collegiens, résidents

VR

Uy

en EHPAD, en foyer de vie, jardiniers amateurs..
1000 plants installes : potageres, aromatiques et fleurs
500 m2 cultivés hors passes pieds
100 heures d’animations
Evenements:
e Féte de I'éte au potager de Belves
e Féte de lafrite a Urval
4 chantiers participatif's a Belves

Les ateliers theoriques « Concevoir son potager sur sol vivant » :
e Ateliers “Concevoir son potager sur Sol Vivant” le 23 mars a Mauzens ;
o Atelier “Concevoir son potager sur sol vivant” le 6 avril a Journiac ;

Nouveaux partenariats avec 2 colleges :
e Pierre Fanlac a Belves (les internes)
e Léo Testut a Beaumont
2 nouveaux potagers:
e Ecole municipale du Buisson de Cadouin
e Ferme pédagogique
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Les perspectives 2025 :

= Augmenter les nombre d’animations, sur le potager pedagogique de la ferme ;

Commencer le potager du Buisson, continuer le projet en 2026 ;

= Continuer les partenariats avec les colleges, «vigilance quant au gel du Pass
Culture » ;

= Les ateliers theoriques : méme partenaires, mais proposition venant du pole pepiniere
et semence.

U

4/ LE COMPOST

Les réalisations 2024 :

= Installation du premier composteur partagé du village de Belves.

= Depuis collaboration SMD3 autour du compostage pour proposer des animations,
egalement sur les sujets qui en decoulent - matieres organiques et vie du sol - et pour
voir ensemble les manquements sur le territoire.

= Formation des salariees dans ce domaine via I'organisme de formation Au Ras duSol
afin d’acquérir des connaissances et de pouvoir proposer des prestations pour des
mises en place et des suivis de projet de compostage.

e 2023:La formation Guide compostrice, est suivie par Carmen Bobon.

e 2024: Nelly Le Caroff et Margaux Bounine-Cabale - ont eté formees pour
étre réferentes de sites de compostage.

e 2024 : La partie theorique de la formation Maitre Compostrice, est suvie par
Carmen Bobon. La theorie est suivie par la redaction d’'un memoire soutenu en
septembre 2025. Ce mémoire traitera d’un projet d’une micro plateforme de
compostage a destination des restaurateur.ces, qui sera installee sur la
Ferme Pedagogique des HAPPY CULTORS.

= Le compost est un sujet qui a de 'avenir puisque depuis ler janvier 2024, les
professionnels ont I'obligation de gérer leur bio-dechets et collectivités doivent
proposer une solution a ses administré.es. Pour autant pas de prestations
envisageables sur le territoire.

Les perspectives 2025 :

= Installer une vitre sur le composteur pedagogique du potager pour les observations ;
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Faire un suivi precis du processus de fermentation des composteurs en place ;
Proposer cette thématique aux animations qui viennent sur la ferme ;

Initier la production de terreau a partir du compost en collaboration avec le pole
pepiniere ;

Deébuter le projet de plateforme de compostage a destinations des
restaurateurs.ices.

FOCUS SUR NOS ACTIONS EX-SITU

Les chantiers solidaires, chez les agriculteurs locaux

Les happies donnent un coup de main aux acteurs de notre territoire

U

le 1er mai chez Claire Ocio (maraichage),

le 5 juin chez Matthieu et Gabrielle (maraichage),

le 3 juillet chez Nathalie et Jean-Marie (arboriculture), le 4septembre chez Claire et
Jéréme (plantes médicinales),

le 4 septembre : chez Claire et Jerome (plantes médicinales),

2 octobre : chez Lucy Williams (agrifleuriste).

Les cinés-débats

Il'y a eu aussi 'animation des cine-débats (La theorie du boxeur), organises par le CAUE de
Dordogne et les Z'igolos dans le village de Carves.

Les festivals et autres marchés

L I e

Le Paleyra’cordes ;

La Féte du Foirail a Siorac en Périgord ;

La féte de la Biodiversite a Allas-les-Mines ;

Le Festival Tropicool a Daglan;

Jardiner sain, jardiner malin a Mauzens et Miremont ;
Le printemps de la Biodiversite organise par la CCVH ;
Autres stands sur les marches locaux.

Les balades créatives

10
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Nous soutenons I'organisation des balades créatives proposées par Venitia Simmonot sur la
commune de Siorac-en-Perigord.

Plus loin, la Sorbonne

Margaux Bouunine-Cabalé notre coordinatrice continue d’accomapgner les étudiants du
Master 2 BIOTERRE. Plus d’infos dans notre rapport d’activités.

POINT SUR LE POLE GESTION

= Ce pole de 'ombre comprend ces différents volets : la coordination, les reunions, le
volet RH, la communication, les opportunites a saisir, le montage des dossiers
financiers, les partenariats, le volet financier.

= Les différentes difficultés financieres auxquelles sont confrontées I’ensemble
des associations sont abordées.

= L’ensemble de I'’équipe se mobilise pour monter des dossiers de financement afin
d’assurer la pérennité de I'association

= Remerciement pour les financements citoyens obtenus qui nous ont permis de
commencer et terminer 'année.

Vote : Le bilan moral est voté a 'unanimité.

ii. LE BILAN FINANCIER

= En labsence de Mr David Chouquet, notre comptable, la co-présidente Anaélle
Poncet presente le bilan financier.

= En 2024 l'association HAPPY CULTORS a dépense un budget de 152 275€ dans les
charges d’exploitation.

= Elle a pu financer ses actions, ses investissements, ses besoins en ressources
humaines par différentes ressources détaillées dans notre rapport d’activiteés.

= Son résultat net comptable est de 1 933€ et le fonds de roulement de 'association
correspond a 2,5 mois de masse salariale soit 22 280€.

1


https://happycultors.com/wp-content/uploads/2025/03/VF-Rapport-dactivites-2024.pdf
https://happycultors.com/wp-content/uploads/2025/03/VF-Rapport-dactivites-2024.pdf
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Vote : Le bilan financier est voté a 'unanimité.

Remarque : Intervention de Mme Maryline Koegler, élue du Buisson-de-Cadouin qui remercie
lassociation pour le travail effectué et qui 'assure du soutien de la municipalité. Elle fait
etat de certaines avancées notamment concernant une décision de vote du conseil
municipal concernant la réserve a incendie. Elle émet toutefois des réserves concernant le
montant des financements publics qui pourront étre alloues cette annee aux associations du
territoire compte tenu de la situation actuelle.

Questions et échanges divers sur le fonctionnement de la structure.

L’ordre du jour etant acheve, la séance a éete levée a 16h 10. Il s’en suit un moment de
convivialite !

Il est dresse le present proces-verbal signe par les co-présidents de I'association.

A Paleyrac, le 15 fevrier 2025,

Signatures des dirigeantes de I’'association :

Anne Rougier, Anaelle Poncet, Dominique Demolin,
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