
Le CA présente le bilan de
l’année lors de l’AG aux

adhérent.es et soumet au vote
des grandes décisions /

orientations de l’association.
Les adhérents font remonter
des idées, suggestions au CA.

Organigramme - une gouvernance partagée
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200 personnes, 
dont une soixantaine de bénévoles

réguliers

L’équipe salariée expose les
questions du moment au CA 
lors de la réunion mensuelle 

Après réflexions et
délibérations, le CA prend

des décisions / orientations
qui sont mises en oeuvre  par

l’équipe salariée et/ou des
membres du CA.

Equipe salariée et membres du
CA se réunissent en groupe de

travail pour avancer sur des
sujets précis.

L’équipe salariée pilote
l’opérationnel, aidée par les

bénévoles

Responsable agricole &
animatrice, 

chargée du pôle semences


